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Bienvenus chez Groupe
BONNA TUNISIE

BONNA TUNISIE, filiale du Groupe CONSOLIS, premier groupe Européen dans l'industrie des
produits en béton préfabriqué. Bonna Tunisie est leader dans les travaux de pose de conduite et
de réseaux de tous types, dans la construction et équipement d’ouvrage et de station de pompage
et d’épuration d’eaux usées et traitement des eaux potables ainsi que les stations de
dessalements.

Ses activités sont étendues a d’autres domaines a travers ses deux filiales : BONNA BETON et
PHILBERT TUNISIE.

BONNA BETON ou BBMP (Bonna Béton Matériaux Préfabriqués ), filiale de BONNA TUNISIE créée
en 1992, est leader sur le marché tunisien de I'industrie du béton préfabriqué.

Bonna Béton fournit des éléments préfabriqués intelligents, durables et de haute technicité,
permettant de créer des unités de vie, de toute beauté, et infrastructures qui serviront les
communautés locales pendant des siécles.

Bien construit pour le bien-étre, tel est notre objectif.

Nous croyons en un leadership industriel responsable et nous nous engageons a prendre la téte de
la transformation durable de nos activités.

PHILBERT TUNISIE, filiale de BONNA TUNISIE créée en 1993 est leader en chaudronnerie,

construction métallique et usinage.

Philbert Tunisie s’est engagée a fournir des solutions personnalisées d’'une qualité exceptionnelle a
ses clients nationaux et internationaux.

Sa passion pour I'excellence se reflete dans chaque projet, avec une diversification de sa gamme
de produits et services pour répondre aux exigences les plus élevées en qualité et durabilité.
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uChers membres du TMT,

Consolis a sournis des cibles scientifiques
Je suis heureux d'annoncer qu'au début de la semaine derniére, dans le cadre de la stratégie commerciale de Consolis et
de notre parcours de durabilité vers le leadership dans notre industrie, nous avons soumis nos objectifs d'Initiative
Baseée sur la Science.

Dans la pratique, cela signifie que Consolis Group a maintenant engagé ses objectifs a court terme pour 2032 et
complétera par la suite les objectifs a long terme de réduction de CO2 en vue d'émissions mondiales nettes d'ici 2050.
Les cibles soumises sont maintenant en cours d'examen par le SBTi et nous avons recu des informations et confirmation
que l'examen du Groupe Consolis commencera le 3 juillet, lorsque nous serons disponibles pour des questions
potentielles, recevoir des commentaires et, espérons-le, approbation.

Notre engagement et notre soumission cible couvrent i'ensemble du groupe Consolis avec toutes ses filiales.

Déja en 2022, nous avons annoncé notre engagement général envers le SBT, disant que nous allons aligner nos objectifs
de réduction de CO2 a court terme et a long terme sur les objectifs d'émissions mondiales nettes de 1,5 “Cd'ici 2050.
Cet engagement fait non seulement partie de notre stratégie commerciale en réponse aux besoins de nos clients de
réduire leurs émissions, mais aussi une réponse nécessaire aux exigences de la société et de la réglementation et aux
attentes des parties prenantes.

Au cours de ces années, nous avons pris des mesures importantes pour faire avancer notre programme de durabilité.
Nous avons travaillé avec diligence sur nos objectifs, en veillant a ce qu'ils ne soient pas seulement aspirants mais
fondés sur des preuves scientifiques. Nous avons établi nos produits Green Spine Line® et nous prenons maintenant
des mesures pour développer des tactiques et des initiatives locales pour réduire davantage les émissions.

Notre parcours de durabilité vers le leadership dans notre industrie se poursuit, et chacun d'entre nous joue un rale vital
dans son succés. Continuons a collaborer, & innover et & stimuler le changement positif au sein de Consolis et au-dela. What's gUOd for the p]a net,

avecd ot fement des mot. is also good for aur business.
vec des actes et pas seulement des mots, s .
nous faisons une réelle différence pour nos clients, Our ambition can be nothin 9
notre planéte et les générations futures. less than to create a zero
emission Consolis!

Merci pour votre dévouement et votre soutien envers les objectifs de durabilité de Consolis et le travail en cours dans

votre lieu de travail local I» CDNSD L ls
Mikael Stoh
CEO de Cansolis BONNA TUNISIE
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BONNA TUNISIE

Tunis le 13 décembre 2023
Politique de développement durable

Depuis toujours les sociétés du groupe BONNA TUNISIE filiale du
Groupe CONSOLIS, opérant dans le domaine des travaux publics,
du béton préfabriqué et de la chaudronnerie, construction
métallique et usinage, a su développer une culture d'entreprise
construite sur trois valeurs fondamentales :

v Le développement durable

v La protection de I'environnement

v la bonne gestion des risques en
développement durable

matiére de

Pour entretenir cette culture d’excellence, nous avons mis en
place un systéme de management du développement durable
«sustainability», définit et conduit autour des axes suivants :

1. Améliorer l'impact environnemental grice 2 une
utilisation responsable des matiéres premiéres, de I'énergie et de
I'eau, a la réduction des émissions, 2 une meilleure gestion des
déchets et a |'élimination progressive des matériaux nocifs,

2. Fournir des produits sirs, durables et de haute qualité,
Des produits congus pour une économie a faible émission de
carbone et circulaire tout en maintenant une qualité élevée et en
maximisant la durée de vie desdits produits.

3. Des lieux de travail siirs, diversifiés et dynamiques o nous
travaillons et nous développons ensemble pour atteindre nos
objectifs et créer de la valeur pour nos parties prenantes et pour
la société.

4. Approvisionnement responsable et pratiques
commerciales garantissant les droits de I'nomme, les pratiques
de travail acceptables et I'éthique commerciale tout au long de la
chaine de valeur.

La direction générale s'engage a:

v Prendre toutes les mesures nécessaires pour la protection
de |'environnent.

v Affirmer son soutien indéfectible & la réduction de
I'empreinte carbone en favorisant l'efficacité ¢énergétique, la
gestion responsable des deéchets et |'utilisation de sources
d'énergie renouvelables.

v Assurer la conformité  totale aux  normes
environnementales en vigueur, tout en cherchant activement des
opportunités d'innovation pour minimiser l'impact écologique de
ses activités,

v Favorise la participation active des employes en mettant
en place des initiatives de consultation sur site, encourageant
ainsi, un dialogue ouvert et inclusif sur les pratiques
environnementales,

v Encourager les employés a partager leurs idéees et
suggestions pour promouvoir la protection de |'environnement
au sein du groupe.

BONMNA TUNISIE

Adresse siége : 58, Habib Bourguiba - 2023 - Mégrine - Tunisie
Tél: +21671 43 4455 -Fax. - #216 71 433277
honnatunsie@bonnatunisie.com
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Nos Triple Bottom
Line

Au groupe Bonna Tunisie, nous incarnons le Triple Bottom Line dans notre approche, mettant en
avant notre engagement envers le progres social, I'économique et I'environnemental. Sur nos sites
nous explorons notre démarche concréte pour un impact positif dans chacune de ces dimensions.

+.» Business

AMBITION AMBITION

AMBITION
«Notre objectif est d'avoir une "Nous visons zéro accident et des "Nous visons a développer des opérations
satisfaction client a la pointe de employés engagés et motivés avec neutres en CO2 et a maximiser le recyclage
I'industrie et une croissance rentable des opportunités égales" des matériaux usagés”
constante»

TARGET AREAS TARGET AREAS TARGET AREAS

*+ Satisfaction du client *+ Sécurité * Réduction de CO2

* Finances * Engagement des employés » Economie circulaire

* Croissance * lLadiversité

+ EBITDA * L'éthique des affaires

Génération de trésorerie
OBJECTIFS MONDIAUX DES NATIONS UNIES UNGLOBALGOALS UN GLOBAL GOALS

DECENT WORK AND 1 PARTNERSHIPS IGMII.I.I.'III
ECONGMIC GROWTH FORTHEGOALS Hﬂﬂl“
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Collaborative Results-oriented



Nos Quatre
Strategiqu

pratiques respectueuses du clima

CLIENT ! EQUIPE

Nous gagnons sur chaque marché Vous sommes des [ec acdux Nous hébergeons les meilfeurs
en ayant les meilleures relations : e e leaders et experts de nos activités
avec les clients locaux opis o4 - pour conduire notre succés

* Développement d'une comprénension
optimale des compétences et des
postes clés qui générent veritablement

de la valeur dans le groupe
Les plans

tactiques pour

= Développement structuré et
evalustion des postes clés pour
générer de la vaieur au fil du temps

= Engagement de 'équipe & tous les
niveaux du potentiel inexploité a
exploiter

* Systémes d'incitation élargis et axes
sur les moteurs de valeur (croissance
organique, bénéfices et trésorerie)




Certificat

150 30072018

g pinrt $130

Certificat

BONNA Tunisie s'engage fermement dans des
projets de génie civil siirs, durables, de haute
qualité, sans déchets et a faible émission de
carbone. Ces projets vont de la construction de
stations d'épuration et de pompage a la
réalisation de stations de dessalement d'eau de
mer et de réservoirs d'eau, assurant ainsi une
fiable

I'environnement pour les générations futures.

infrastructure tout en  préservant

Certificat

150 14001-2015
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BONNA Tunisie se distingue aussi par son expertise
des émissaires en mer, prenant en compte les défis
environnementaux et respectant les normes de
qualité les plus strictes.

Cela s'accompagne d'une utilisation responsable
de de
une approche durable et

des matériaux, I'énergie et I'eau,
garantissant ainsi
respectueuse de l'environnement dans tous ses

projets.



NOS METIERS

Des solutions innovantes pour répondre aux
défis complexes de |'approvisionnement en eau,
tout en mettant l'accent sur la durabilité et la

Des normes durables dans chaque projet
d'aménagement, garantissant une utilisation

performance a long terme efficace des ressources tout en minimisant

I'impact sur I'écosysteme.

BONNA Tunisie excelle dans les travaux de fongage
et de forages horizontaux sous routes, autoroutes
et voies ferrées, offrant une expertise technique
avancée pour des projets complexes tout en
intégrant des pratiques respectueuses de
I'environnement contribuant au développement

L'urbanisme crée des espaces uniques en
combinant esthétique et fonctionnalité, tout en
intégrant des pratiques durables pour préserver
I'environnement et aussi favoriser I'harmonie
communautaire.

des infrastructures.




NOS METIERS

La pose précise de conduites d'eau potable, pluviales, d'irrigation et d'eaux usées joue un réle crucial
dans le développement durable, car I'accés a une eau propre et sire est fondamental pour la santé
des populations et le bon fonctionnement des écosystéemes.




www.bonnatunisie.net = www.bonnabeton.com  www.philbert-tunisie.com



